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1.- PRESENTACION DEL PLAN.

El Ayuntamiento de Sabiote reafirma Su compromiso con la construccién de un entorno
igualitario, en el que hombres y mujeres, disfruten de las mismas oportunidades en todas las
areas. Aunque se han logrado avances significativos en la lucha por la igualdad de género,
persisten desigualdades que debemos abordar con firmeza dentro de nuestra propia

organizacion.

Actualmente, la desigualdad de geénero sigue manifestandose en diversos aspectos de la
vida laboral. A nivel salarial, las mujeres contintan enfrentando una brecha econdmica, y la
presencia femenina en cargos directivos o de responsabilidad atin es limitada. En el reparto
de las tareas de cuidado y conciliacién familiar, son mayormente las mujeres quienes
asumen estas responsabilidades, lo que impacta en su desarrollo personal. Ademés, en
muchos casos, los estereotipos de género siguen influyendo enla distribucién de funciones

y tareas dentro de la institucién,

Conscientes de estas barreras, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres del Ayuntamiento de Sabiote tiene como objetivo primordial garantizar que todos
los empleados y empleadas municipales puedan desarrollarse en igualdad de condiciones.

Este Plan abarca medidas especificas para eliminar las disparidades salariales, promover la
conciliacién laboral y familiar y fomentar la representacién equitativa de mujeres y

hombres en todos los niveles Jjerarquicos de la organizacion.

Este documento ha sido disefiado mediante un proceso participativo, que incluye a todas las
areas del Ayuntamiento, asi como a especialistas en igualdad de género y tiene como
proposito sentar las bases para una transformacién real y estructural dentro de nuestra

institucién.
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Con este Plan, el Ayuntamiento de Sabiote no solo se compromete a combatir la
discriminacién de género en su ambito laboral, sino también a liderar con el ejemplo,

promoviendo un entorno de trabajo inclusivo, respetuoso y equitativo.
1.1.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

- AMBITO PERSONAL: El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
del Ayuntamiento de Sabiote se aplicara a la totalidad del personal laboral que conforme Ia

plantilla del Ayuntamiento.

- AMBITO TERRITORIAL: es de ambito municipal e implica a todos los centros de
trabajo de la entidad.

- AMBITO TEMPORAL: tendr4 una vigencia méxima de cuatro afios desde su aprobacién

en Pleno del Ayuntamiento.
2.- FUNDAMENTACION Y MARCO JURIDICO.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Ayuntamiento de
Sabiote se sustenta en un sélido marco normativo, tanto a nivel internacional como
nacional, que reconoce y garantiza el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, y

prohibe cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.
2.1.- AMBITO INTERNACIONAL.

La igualdad de género esta amparada por diversos tratados internacionales ratificados por

Espafia, entre los que destacan:
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*Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), que establece en su articulo 1
que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos™ y en el articulo

2, que nadie sera discriminado por razén de sexo, entre otros motivos.

*Convenci6n sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (1979), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por
Espafia en 1983, que obliga a los Estados miembros a tomar medidas para eliminar la

discriminacién contra las mujeres en todas sus formas,

*Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de 1a Naciones Unidas, que incluye la
igualdad de género como uno de los objetivos de desarrollo sostenible, en concreto el -

lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias,
2.2.- AMBITO EUROPEQ,

La Unién Europea ha sido una impulsora clave de las politicas de igualdad, a través de su

legislacién y directrices, entre las que destacan:

*Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, que en su articulo 157 garantiza la

igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

*Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, que prohibe

la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo.

eCarta de los Derechos Fundamentales de la Unign Europea, que en su articulo 23
establece que “se garantizard la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos,

incluidos el empleo, el trabajo y la remuneracién”.
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2.3.- AMBITO ESTATAL,

A nivel nacional, Espafia cuenta con un conjunto robusto de leyes que articulan el principio
de igualdad y obligan alas administraciones publicas a garantizar su cumplimiento. Estas

incluyen:

*Constitucién Espafiola de 1978, que en su articulo 14, garantiza el derecho a la igualdad
y a la no discriminacién por razén de sexo. El articulo 9.2 refuerza este compromiso al
establecer que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva.

eLey Orginica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: esta ley es e pilar fundamental del derecho ala igualdad en Espafia,
estableciendo las obligaciones de los poderes publicos para adoptar medidas concretas que
garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos. El
articulo 46 de esta ley obliga a las empresas e instituciones publicas con mas de 50
trabajadores a elaborar y aplicar un plan de igualdad.

*Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, que introduce medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacién, reforzando las exigencias sobre planes de igualdad y paridad en las

organizaciones.

eEstatuto de los Trabajadores: modificado para integrar la igualdad de trato y
oportunidades en el 4mbito laboral, particularmente en sy articulo 17, que prohibe la

discriminacién por razén de sexo,
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2.4.- AMBITO AUTONOMICO.

El Plan de Igualdad también se fundamenta en la legislacién autonémica de Andalucia, que
refuerza y amplia los principios de igualdad de género a nivel regional. Entre las normas

mas relevantes destacan:

eLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, que establece en sy articulo 3 el derecho de mujeres y hombres a la igualdad de
trato y oportunidades en todos los dmbitos y obliga a los poderes publicos a adoptar
medidas que garanticen la igualdad real y efectiva.

*Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se aprueba el I Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, Cuya revisién y actualizacion ha sido una
constante en las politicas autonémicas de igualdad.

eLey 7/2018, de 30 de julio, de Medidas en Materia de Igualdad de Género, que
refuerza las obligaciones de las administraciones publicas de Andalucia en 1Ia
implementacién de planes de igualdad en todas las esferas, incluidas las instituciones
publicas, promoviendo la participacién equilibrada de mujeres y hombres en cargos

directivos y de responsabilidad.

3.- PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
DEL AYUNTAMIENTO DE SABIOTE.

3.1.- PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD.

La implementacién de un Plan de Igualdad en un Ayuntamiento es crucial por varias
razones que impactan tanto en la gestion interna de la administracion como en el servicio a
la ciudadania. A continuacién se presentan las principales razones por las cuales es

necesario desarrollar e implementar este tipo de plan:
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*CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION.

Un Plan de Igualdad es una obligacién legal conforme a la normativa estatal y autonémica.
En Espafia, la Ley Orgénica 3/2007 y el Real Decreto-Ley 6/2019 exigen que las
administraciones publicas, implementen medidas de igualdad de oportunidades. Ademads en
Andalucia, la Ley 12/2007, refuerza esta obligacién.

El cumplimiento de estas leyes es fundamental para evitar sanciones y garantizar la

legalidad de las practicas laborales y administrativas del Ayuntamiento.

*PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,

Un Plan de Igualdad permite identificar y corregir las desigualdades de género existentes
dentro del Ayuntamiento. Esto incluye aspectos como la brecha salarial, la representacién
equilibrada en cargos de responsabilidad, y la igualdad en las oportunidades de formacién y
desarrollo personal. La implementacién de medidas concretas asegura que tanto hombres
como mujeres tengan acceso equitativo a as  mismas oportunidades y condiciones

laborales.

*MEJORA DEL CLIMA LABORAL Y LA COHESION INTERNA.

Promover un ambiente en el que se valoren la diversidad y la igualdad puede mejorar el
clima laboral, reducir conflictos y aumentar la satisfaccién y el compromiso de los
empleados. Esto se traduce en una mayor cohesién y eficiencia dentro del equipo

municipal.
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*REFUERZO DE LA IMAGEN Y LA TRANSPARENCIA IN STITUCIONAL.

Implementar un Plan de Igualdad demuestra el compromiso con los principios de Jjusticia
social y equidad, lo que refuerza la imagen publica. La transparencia en las practicas
laborales y la gestién de recursos humanos contribuye a una mayor confianza or parte dela

ciudadania y fortalece la legitimidad de la administracién local.

*FOMENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL.

La igualdad de oportunidades no solo se trata de eliminar barreras, sino también de
fomentar el crecimiento y desarrollo de todos los empleados. Un Plan de Igualdad puede
incluir programas de capacitacién, mentoria y promocién que beneficien a todo el personal,

ayudando a maximizar el potencial de cada individuo sin Importar su género.

*CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS INTERNACIONALES Y LOCALES.

Se responde también a los compromisos internacionales, como la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que promueve la igualdad de género como un objetivo global.
Ademés, al adoptar este tipo de plan, el Ayuntamiento alinea sus politicas con los objetivos

de desarrollo sostenible y contribuye a la promocién de una sociedad més equitativa.
*PREVENCION Y ELIMINACION DEL ACOSO Y LA DISCRIMINACION.
Se incluyen mecanismos para prevenir y abordar el acoso sexual ¥ por razon de género, asi

como cualquier forma de discriminacién en el entorno laboral. Esto es esencial para

garantizar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso para todos los empleados.
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Por todo esto, y para llevar a cabo este proyecto se ha creado una Comisién Negociadora,

ajadoras y por la

un 6rgano prioritario, conformado por la representacion de personas trab

representacién de la empresa.

3.2.- DIAGNOSTICO.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
== ALION DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA EMPRESA :
=220 UL LA EMPRESA:

*Razoén Social: Ayuntamiento de Sabiote.
oNIF: P2307500E
*Domicilio Social: Plaza de la Villa, 1

eForma juridica: Administracién local.

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD:
=== WADLE DE LA ENTIDAD:

sNombre: Luis Miguel Lépez Barrero,
eCargo: Alcalde.
eTeléfono: 953 77 30 02

se-mail: alcaldesabiote@gmail.com

RESPONSABLE DE IGUALDAD:
==l LSADBLE DE IGUALDAD:

eNombre: Maria Lépez Torres.
*Cargo: Concejala de Educacién, Mujer e Igualdad.
*Teléfono: 953 77 30 02

10
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ec-mail: maria_lopez sabi@hotmail.com
DIMENSION:
*Personas trabajadoras: 22 Hombres: 7 Mujeres: 15

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS:

eDispone de departamento de personal: Si
*Representacién legal y/o sindical de las trabajadoras y trabajadoras:

Hombres: 1 Mujeres: 1 Total: 2

CORPORACION MUNICIPAL:

*Alcaldia: Luis Miguel Lopez Barrero.

*Concejalia de Turismo v Bienestar Social: Teresa Gonzélez Martinez.

oConcejalia de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural. Festejos. Cultura, Patrimonio y

Relaciones con Asociaciones vy Hermandades: Antonio Juan Cano Zambrana.

*Concejalia de Educacién, Mujer e Igualdad: Maria Lépez Torres.

*Concejalia de Urbanismo. Obras v Servicios: Antonio Lépez Herrera.

*Concejalia de Juventud. Infancia. Medio Ambiente v Lucha Contra el Cambio Climético:

Maria Navarrete Garcia.

11
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eConcejalia de Securidad Ciudadana, Movilidad Urbana, Diversidad Funcional. Deporte.

Nuevas Tecnologias. Transparencia. Ayuntamiento Digital. Empleo v Formacién: Ginés

Exposito Calabria.

*Concejalia de Sanidad. Comercio y Tercera Edad: Ginesa Torres Quirds.

En la fase de diagnéstico se lleva a cabo un andlisis de la situacién del Ayuntamiento de
Sabiote que permite detectar aquellos aspectos o 4mbitos en los que debemos actuar. Para
ello se procede a la recogida de informacién y al debate interno que permita, finalmente,

formular las propuestas de mejora que se incluirdn en el citado plan.

Del estudio realizado con anterioridad a la elaboracién de este Plan, se desprende que hay
mas mujeres que hombres trabajando en la plantilla del Ayuntamiento, pero que los cargos
que ocupan son tradicionalmente puestos relacionados con el género femenino.

En cuanto a las categorias profesionales, destacar que las mujeres que componen dicha
plantilla, ocupan categorias elevadas, por lo que no se aprecia en este caso segregacion

vertical.,

Del mismo modo, cabe destacar Ia equidad numérica en lo referente al personal electo.

En lo referente a ese asunto comprobamos que la Alcaldia ests ocupada por un hombre y
que el puesto de Teniente de Alcalde Jo Ocupa una mujer. Ademads, las concejalias estan
repartidas segiin el principio de equidad entre hombres y mujeres.

Lo que queda de manifiesto es una segregacion horizontal con respecto al reparto de
responsabilidades: las concejalias de Festejos, Deportes, Urbanismo...estén ocupadas por
hombres, mientras que las concejalias de Educacién, Bienestar Social, Igualdad, Turismo. ..

estan ocupadas por mujeres.

12
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Respecto a las promociones internas, éstas se llevan a cabo mediante concurso-oposicién
por lo que estan sujetas a la normativa de entidades publicas que garantizan el principio de

igualdad y las retribuciones vienen marcadas en dicha normativa, independientemente de

cual sea el sexo de la persona que lo desempeiie.
En cuanto a la plantilla, queda asi organizada:

NUMERO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR AREA Y SEXO.

ll HOMBRES - MUJERES
BIBLIOTECA ¢ I
CEMENTERIO 1 __.b_ - .
OBRAS |'1 !0

POLICIA 2 0

LIMPIEZA __";1__________74___ -
GUADALINFO U ———
GUARDERIA - R T — __;3____ -

TOTAL 15
S — == S e S
Existe una infrarrepresentacién femenina en determinadas 4reas, En concreto, las mujeres
casi nunca ocupan puestos relacionados con la construccion, y al contrario, en el caso de los
hombres en el sector de Ia limpieza. Esto tiene un marcado Sesgo sexista y ademas favorece

la segregacién horizontal.

Este analisis de los factores de la organizacién municipal asi como su experiencia en

materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, enmarcan el momento en el

13
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que se encuentra la entidad local y ponen de manifiesto la necesidad de seguir planificando
actuaciones de intervencién en base a criterios reales y prioritarios, en el que el
Ayuntamiento debe apostar por la incorporacién de la perspectiva de género en su

funcionamiento y en todos sus planes y programas.

En materia de Salud Laboral, comprobamos que no existen mecanismos de prevencion,

deteccion y actuacién frente al acoso sexual o por razén de sexo.

Una de las carencias mas notable que se han detectado en términos de igualdad es la falta
de formacién y actuacién de los miembros de la plantilla en materia de Politicas de
Igualdad. Las razones encontradas no se basan en el desinterés o la resistencia al cambio,
sino més bien por falta de medios, formacién del personal técnico y ausencia al cambio,
sino més bien por falta de medios, formacién del personal técnico y ausencia de personal
especializado. Otras de las razones ofrecidas por el personal entrevistado es que la
intervencién desde la perspectiva de género presenta presenta dificultades en cuanto a sy
definicién y delimitacién por ser considerado un concepto abstracto, lo que hace que en

muchas ocasiones resulte dificil llevarlo a la practica.

En relacién al clima laboral, las condiciones de trabajo y el grado de satisfaccién de los
trabajadores y las trabajadoras es positivo. Este positivismo se traduce a que la desigualdad
en los puestos de trabajo, la infrarrepresentacién tanto de la mujer como el hombre en las

diferentes dreas, se asume y se percibe como “normal”,
En cuanto a temas relacionados con la conciliacién familiar, cabe destacar que hay

empleados que se acogen a la normativa vigente para poder disfrutar de medidas para

conciliar la vida familiar y laboral.

14
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3.3..- DESTINATARIOS Y VIGENCIA DEL PLAN.

Este Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Sabiote est4 destinado a
todos los empleados y empleadas piiblicos de la corporacién, ademis de todos los

trabajadores de los centros dependientes de dicho Ayuntamiento.

Tendra una vigencia de cuatro afios desde el momento de su aprobaci6n en Pleno Municipal

(2024-2028).
3.4.- OBJETIVOS GENERALES.
El Plan de Igualdad parte de una serie de objetivos generales:

sGarantizar la igualdad de oportunidades en el empleo: eliminar la brecha salarial y
promover el acceso equitativo a cargos y promociones.

eFomentar la conciliacién de Ia vida laboral y familiar: implementar medidas de
conciliacién y apoyar a los cuidadores,

Crear un entorno laboral inclusivo Yy respetuoso: prevenir y combatir el acoso y promover
la diversidad y la inclusién.

e Asegurar la formacién y sensibilizacién en igualdad de género: capacitacién del personal
y sensibilizacién sobre estereotipos de género,

ePromover la igualdad en las politicas y servicios publicos: integrar la perspectiva de
género y desarrollar servicios inclusivos,

eEvaluar y monitorizar el proceso: establecer indicadores de igualdad y realizar
seguimientos periédicos.

eFomentar la participacién y el compromiso: involucrar a todos los niveles y promover la

participacién activa.

15



De acuerdo con estos objetivos generales, se establecen una serie de medidas encuadradas

en los siguientes ejes de actuacién:

1.- ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL.

*Garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo Y promover el acceso equitativo a
cargos y promociones.

®Acciones clave:

- Establecer procedimientos transparentes para la seleccién y promocién de personal.

- Ajustar brechas salariales por razén de género.

- Impulsar el desarrollo de la promocioén de mujeres en cargos de responsabilidad.

2.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

eFomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar y apoyar a los cuidadores.

eAcciones clave:

- Implementar politicas de horarios flexibles y teletrabajo.

- Desarrollar programas de permisos parentales y de cuidado que sean equitativos para
ambos géneros.

- Ofrecer recursos y asistencia para la conciliacién.

3.- PREVENCION DEL ACOSO Y DISCRIMINACION.
Crear un entorno laboral inclusivo ¥ Tespetuoso y prevenir el acoso y la discriminacidn.,

sAcciones clave:

- Establecer y comunicar claramente politicas contra el acoso sexual ¥ por razén de género.

16
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- Elaborar un protocolo especifico para la actuacién ante situaciones de acoso sexual o
acoso por razon de sexo.

- Implementar mecanismos confidenciales para la denuncia y resolucién de casos de acoso
y discriminacién.

- Realizar formacién periddica sobre conductas apropiadas y sensibilizacién en temas de

acoso y discriminacién.

4.- FORMACION Y SENSIBILIZACION.

*Asegurar la formacién y sensibilizacién en igualdad de género.

eAcciones clave:

- Ofrecer formacién continua en igualdad de género para todo el personal.

- Desarrollar campafias de sensibilizacién para aumentar Ia conciencia sobre los
estereotipos de género y sus efectos.

- Incorporar la igualdad de género en los programas de formacién y desarrollo profesional.

5- INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN POLITICAS Y
SERVICIOS.

ePromover la igualdad en las politicas y servicios publicos.

e Acciones clave:

- Revisar y adaptar las politicas y servicios del Ayuntamiento para asegurar que incorporen
la perspectiva de género.

- Desarrollar servicios inclusivos que atiendan las necesidades especificas de mujeres y

hombres.

17
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6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

*Evaluar y monitorizar e] progreso en la implementacién del Plan de Igualdad.

s Acciones clave:

- Establecer indicadores para medir la efectividad de las medidas de igualdad.

- Realizar revisiones periddicas del Plan.

- Ajustar las estrategias y medidas segln los resultados obtenidos y las necesidades

€mergentes.
7.- PARTICIPACION Y COMPROMISO.

sFomentar la participacion y el compromiso con la igualdad.

eAcciones clave:

- Involucrar a todos los niveles de la organizacién en el desarrollo y la implementacién del
Plan de Igualdad.

- Facilitar espacios de participacion y consulta para el personal en la elaboracién y
evaluacién del Plan.

- Promover la cultura de igualdad a través de 1a comunicacién y el liderazgo en todos los

niveles.
3.5.- IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO.

Tras la aprobacién del Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Sabiote,
comienza a contar el periodo de vigencia de este, en el que se deben desarrollar todas las
acciones previstas, a la vez que se lleva a cabo un control de actuaciones y resultados

inmediatos.
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En esta fase, intervienen todas y cada una de las personas que conforman el Ayuntamiento
de Sabiote: 1a direccién del Ayuntamiento (Alcalde ¥ personal técnico), plantilla de

trabajadores, representacién legal de los trabajadores y la Comisién Negociadora,

Se ha creado dicha Comisign para la elaboracion, el seguimiento y evaluacién final del Plan
de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Sabiote. Su composicién es paritaria
atendiendo a género Yy estd compuesta por un presidente y varios vocales, que podran
solicitar la presencia de aquellas personas que consideren convenientes, con voz pero sin

voto.

La Comisién Negociadora queda formada por los siguientes integrantes:

||SEXb - - NOMBRE Y APELLIDOS lifAliGo'
N _
Mujer ;Ana Josefa Henares Mora Vocal

Hombre Manuel Mufioz Aragén Vocal

Mujer - EMzm'E Lépez Torres 'f'\_z'oézil -

Las funciones de la Comisién Negociadora son:

*Negociacién y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integran el Plan de
Igualdad.

eSeguimiento continuo del Plan.

®Proponer actuaciones que mejoren el Plan de Igualdad de Oportunidades.

*Evaluacién final y participacién en el disefio de nuevos Planes futuros,

*Memoria anual con sus actividades.
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el desarrollo del Plan, de la realizacién de bropuestas, de dificultades encontradas, etc. Los
acuerdos seran aprobados por mayorfa simple y seran trasladados al equipo de gobierno

para su aprobacién.

parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucion. Para llevar a cabo un

seguimiento adecuado es recomendable:

- Supervisar la implementacién de cada medida de forma individualizada.

- Revisar los indicadores definidos durante el disefio de medidas y que estos sean
coherentes, comparables en e] tiempo, desagregados por S€X0, cuantitativos y cualitativos y
definidos de forma clara,

- Determinar los tipos de indicadores: de impacto, de proceso, de resultados. . .

- Disefiar una ficha de seguimiento de medidas en Ia que se consigne toda la informacién

sobre la implantacién de cada una.

3.6.- EVALUACION DEL PLAN.

En esta fase concluye el proceso de elaboracién y de implantacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Sabiote, A partir de toda la informacién y
documentacién recopilada, conocemos el grado de cumplimiento de los objetivos definidos
y de las medidas ejecutadas. Fn definitiva, se trata de realizar un analisis critico del proceso

€n su conjunto.

20



3.7.- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA.

Una vez analizados todos los datos obtenidos, podemos ver cuales son las fortalezas y
debilidades con las que el Ayuntamiento en materia de igualdad de oportunidades.

Los procesos selectivos de promocién interna se llevan a cabo mediante concurso-
oposicién por lo que estan sujetos a la normativa de entidades publicas que garantizan el

principio de igualdad y las retribuciones vienen marcadas en esa normativa,

En determinadas 4reas sigue existiendo una baja representacién femenina, por lo que se
hace necesario poner en practica medidas para lograr el equilibrio de plantilla y una mayor

equiparacién de sexos.

Esto ocurre por la falta de medios y la carencia de formacién, por lo que es necesario llevar
a cabo acciones formativas a todos los empleados y empleadas en materia de igualdad. Asi
mismo, es un logro la articulacién del Protocolo de Actuacion ante casos de violencia de
geénero y/o acoso por razén de sexo en el que se de respuesta de forma diligente e inmediata

ante los casos que puedan ocurrir.
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ANEXO: LISTADO DE TERMINOS DE IGUALDAD.

*ACCION POSITIVA: medidas especificas, a favor de Ia mujer, para corregir situaciones

patentes de desigualdad, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional.

*ACOSO POR RAZON DE SEXO: cualquier comportamiento realizado en funcién del

sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

*ACOSO SEXUAL: cualquier comportamiento verbal, gestual o fisico, de naturaleza

sexual, indeseado u ofensivo que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

*BRECHA DE GENERO: diferentes posiciones de hombres y mujeres, y desigual

distribucién de Tecursos, acceso y poder en un contexto dado. El analisis de las brechas de

género permite ver el alcance de las desigualdades en todos los ambitos.

*BRECHA SALARIAL: se refiere a las diferencias salariales entre hombres y mujeres,

tanto en el desempefio de trabajos iguales, como en la produccion de los “trabajos
feminizados”.

*CONCILIACION: supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio
entre las responsabilidades personales, familiares y laborales,

*DESIGUALDAD DE GENERO: diferencias existentes entre mujeres y hombres, en

cualquier 4mbito, por lo que respecta a sus niveles de participacion, acceso a los recursos,
derechos, remuneraciones o beneficios. La desigualdad de género se relaciona con factores
econdmicos, sociales, politicos y culturales, cuya evidencia y magnitud puede captarse a
través de las brechas de género.

*ESTRATEGIA DUAL: forma actual que adoptan las politicas publicas de igualdad de

oportunidades que combinan la puesta en marcha de politicas especificas de igualdad con la

introduccién de la igualdad como objetivo de las politicas generales.
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*GENERO: construccion cultural que atribuye roles y comportamientos a las personas en

funcién de su sexo/diferencias bioldgicas que hay entre mujeres y hombres,
*IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: se refiere a la necesidad de correccion de las

desigualdades existentes entre hombres y mujeres en nuestra sociedad. Constituye 1la

garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de naturaleza sexista en las vias de
participacién econdmica, politica y social de las mujeres.

*PERSPECTIVA DE GENERO: Supone considerar sistemdticamente las diferentes
condiciones, situaciones ¥y necesidades en a que viven mujeres y hombres.

ePRINCIPIO DE IGUALDAD: ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razon de sexo y especialmente las derivadas de 1a maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y estado civil.

*PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA: conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacién, tendente a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razones de sexo. Los planes de igualdad fijarén los objetivos de
igualdad a alcanzar las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
*SEGREGACION HORIZONTAL: concentracién de hombres y/o mujeres en sectores y
empleos especificos. Es lo que conocemos por “trabajos tipicamente femeninos o
masculinos”,

*SEGREGACION VERTICAL: concentracién de mujeres u hombres en grados especificos
de responsabilidad, puestos de trabajo o cargos.

*SEXISMO: actitud y conducta jerarquica y discriminatoria Téspecto a una persona por-.

motivos de su sexo o identidad sexual.
*TRANSVERSALIDAD: reorganizacion para la mejora, desarrollo y la evaluacién de los
procesos politicos de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en

todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas.
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